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TI* idée importante mon action concrète Quand ?

90’
Consulter les 
collaborateurs

Envoyez le document définir la culture d’entreprise à l’ensemble de vos 
collaborateurs

Aujourd’hui

15’ Synthétiser

Synthétisez les réponses pour définir les valeurs les plus citées, les 
principes et règles les plus usités dans votre entreprise. Pour en faciliter 
l’administration, vous pouvez également pratiquer cet exercice sous 
forme de sondage en utilisant un formulaire en ligne (nous contacter).

J+30

5’
Mettre en 
application

Mettez en application votre culture d’entreprise, faites y référence 
pour fixer les objectifs individuels de vos collaborateurs.
Utilisez notre logiciel pam. pour la fomaliser, la partager et l’appliquer.
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TI* : temps investi
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