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Limportance du suivi

Enjeux et définition

enlles




Enjeux

Le suivi : premiére source de réussite

o Pas de suivi sans objectif concret

Q Définir et respecter des étapes de suivi, de controle

Q Ne pas anticiper le controle : pour ne pas «piéger» le collaborateur
€3 Ne pas oublier un contréle : le collaborateur attend de I'aide, un

encouragement ou une félicitation

o Sans suivi, le manager devient responsable en cas d’échec
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Enjeux

Eviter que les écarts se creusent
Mesure

Objectif final
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Je définis et respecte les
étapes de controle

L oh |
&4  Contréler pour féliciter ou aider.

L3 Eviter queles écarts se creusent,

plus nous contrélons, moins nous
recadrons.

o T e e :
Ed Jaiunevisibilité sur les actions de

mes collaborateurs et mes projets.
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Le suivi

Une relation gagnante

)

: J’avance dans un cadre
) sécurisé

Je sais ce que l'on attend de moi.

Si je rencontre des difficultés, j’ai un
point de contréle planifié avec mon
manager pour 'évoquer.

J’ai de la visibilité sur mon travail.



Plan d’action personnel

Qu’est-ce que cela m’inspire dans mon quotidien professionnel ?

Que vais-je mettre en application ?
action
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m plan action
e Management

Notre solution informatique pour systématiser
les dans
votre entreprise.
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